[bookmark: bookmark0]Методические рекомендации по составлению характеристики для представления к поощрениям министерства природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области

	I
	Профессиональные и личные качества
	1. качества руководителя, работника
2. качества личности
3. деловые качества
Слова помощники: настойчивость, целеустремленность, оперативно руководит и контролирует работу, использует современные компьютерные технологии, высокая культура общения, корректность, тактичность, грамотность, трудолюбие, исполнительность, пользуется уважением и авторитетом в коллективе, коммуникативность, ответственность

	II
	Трудовая деятельность
	конкретные заслуги
а)	в трудовой деятельности, оказавшие влияние на развитие сферы деятельности в целом
б)	в подготовке высококвалифицированных кадров
в)	в применении современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы
г)	в разработке и внедрении новаторских и рационализаторских предложений
Слова помощники: под руководством (за время работы), при содействии (с участием), большое внимание уделяет, значительное место в деятельности занимает, одним из важнейших направлений в деятельности является, за период работы проявил себя, положительная динамика, практические навыки, преемственность, внедрено, повышение квалификации, самообразование, наставничество, применил, обеспечил, благодаря высокому профессионализму.

	III
	Повышение уровня самообразования
	1. специальная теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности
2. посещение семинаров
3. прохождение курсов повышения квалификации
4. обмен опытом

	IV
	Награды и поощрения за предыдущие заслуги
	[bookmark: _GoBack]Вид поощрения или награды, год вручения.





